
2023 年企業永續發展社會關懷共好

社會關懷共好
艾美特從員工與在地社區出發，積極響應社區關懷活動。除每年持續舉辦暑期班，提供艾美特員工留守子女參與，以減輕員工子

女照顧的壓力，亦持續捐款予以貧困兒童家庭，落實社會參與，創造共創共榮的社會利益。

本公司所指社區主要指集團母公司及重要營運據點據點分別為台南市南區、中國深圳市寶安區及中國江西省九江市西港區。

▼艾美特 2023 年重大主題「社會參與」之管理情形

重大主題 社會參與

衝擊評估

正面衝擊：

● 善盡企業社會責任，回饋社會，關懷弱勢，促進在地經濟及社區發展，並增加企

業影響力

負面衝擊：

● 企業態度冷漠，不與當地社區保持良好互動，導致與在地關係僵化

對應 GRI 指標 GRI 203-1 基礎設施的投資與支援服務的發展及衝擊

連結之 SDGs

政策或承諾 艾美特積極承擔社會責任，持續與各公益團體合作，善用企業能力發揮影響力，並致

力於改善教育問題及地區健康福祉。

指標及目標

短期目標：

● 每年舉辦小候鳥驛站暑期班幫助留守兒童，並持續捐款救助貧困兒童家庭。

中期目標：

● 持續提升暑期課程之多元性，縮減留守兒童學習資源之城鄉差異。

長期目標：

● 持續投入人力及資源於社會參與，透過與公益團體合作發揮影響力，回饋在

地，共同社會。

有效性追蹤機制 透過盤點企業資源，規劃每年人力及資源的投入，評估產出影響成效。

年度行動及成果

● 每年定期舉行暑假班「深艾小候鳥驛站」，2023 年已舉辦至第 15 屆，

共 110 多名艾美特員工子女參加， 致力於減輕員工暑期對子女照顧的負

擔。（中國深圳市寶安區及中國江西省九江市西港區）

● 2023 年暑假班老師共有 10 名艾美特員工子女之大學生志願者，其中 5

名為曾經參加過暑期班的小候鳥。（中國深圳市寶安區及中國江西省九江市

西港區）

● 自 2017 年起每年持續捐款給貧困兒童家庭，2023 年捐助社福機構新台

幣 175,600 元。（台南市南區）

● 2023 年員工自願組織垃圾分類服務志工隊、綠色出行山林垃圾清潔服務隊，

為環境保護盡一份心力。（中國深圳市寶安區及中國江西省九江市西港區）



兒童成長的引路人、兒童權益的守護人、兒童未來的築夢人
深「艾」小候鳥驛站

由艾美特工會主導，石岩街道工會支持的一站式托管教育服務—深「艾」小候鳥驛站，自 2009 年開班以來，從一開始由安保人

員簡單地教授武術，到如今已走過第 14 個年頭，在服務規模、服務內容、管理制度等方面不斷的創新和完善，形成了「藝術特

長培訓+功課輔導+德育教育+統一用餐+親子服務+社工個案輔導」的全方位模式。暑假班從上午 8 點到下午 5 點，課程不僅

涵蓋古代文學欣賞、英語、人文地理等紮實科目，還包括桌遊、動畫放映、乒乓球、繪畫等軟性課程，服務範圍擴大至石岩街道

整個黃峰嶺工業區，減輕園區務工人員的子女照顧負擔。

值得一提的是，部分教師來自艾美特職工子女，更有些教師曾在小學階段參加過暑假班，現在反過來照顧更年輕的一代，給予下

一代更多的關懷，一同來緩解留守兒童的「二次留守」問題。

艾美特九江公司每年定期舉行暑假班，2023 年員工子女暑假班已來到第 7 屆，透過舉辦暑假班的活動，為員工們解决了暑期孩

子無人照料的問题，減輕員工對子女的照顧負擔，也用實際行動平衡員工的家庭生活，強化勞資關係，感受到公司的關懷和溫暖。

▼為員工子女舉辦小候鳥驛站，持續進行，解決勞工子女暑期無人管理的困難



持續關愛與捐助：艾美特的公益使命
熱心公益事業，回饋社會，是艾美特多年來一直堅持的優良傳統。

艾美特不忘初心，自 2017 年起持續關愛困境兒童及其家庭，透過捐款給社福機構，提供貧困家庭兒童實質援助與溫暖關懷。2003

年，艾美特協助江西新余市分宜縣鈐山鎮大崗山鄉建立了第一所希望小學；2005 年，艾美特董事長史鴻堯老先生（創一代）在

江西贛州上猶縣平富鄉捐款建立了第二所艾美特希望小學，以企業之力持續捐資助學，積極主動承擔企業社會責任。20 年間，

艾美特愛心接力，薪火相傳，以捐款助學之情、關懷學子之愛為山區偏鄉的學童打造教育基石、築夢未來。2023 年共計捐助新

臺幣 175,600 元愛心款項。

促進永續發展：綠色行動的力量
艾美特鼓勵員工一同參與社會活動，透過行動支持社會友善關懷；以志願行動友愛環境，保護與維持生態環境，為社會盡一己之

力。

垃圾分類宣導、服務志工活動

在現代社會中，環保已經成為每個人責無旁貸的責任，透過員工志願者們的積極參與，將日常生活中廢棄物進行有效分類處理。

這些簡單的舉手之勞，不僅可以促進資源循環利用，變廢為寶。亦能逐漸養成垃圾減量分類之生活習慣，減少對環境的污染。

這些小小的改變，正在潛移默化地改善我們的生活環境。每位員工的參與，都在為共享低碳環保生活貢獻一份力量。

綠色出行 環保志願活動

由員工組成之志願服務隊開展綠色出行，環保志願活動。團隊攜手清理山林中的垃圾，維護自然環境的清潔，不僅提高了員工的

環保意識，亦促進了團隊合作，為環境永續發展貢獻了一份重要力量。



海邊棧道徒步活動

在春暖花開的季節，艾美特組織了海邊棧道徒步活動，大家沿著海邊棧道漫步，面向大海，享受大自然的美景與清新空氣。此次

活動不僅讓員工放鬆身心，還增進了同事之間的友誼，展現了團隊合作的精神，促進員工的身心健康與團隊凝聚力。
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